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A Spraying Systems Co. acredita que todos os diretores, dirigentes, colaboradores, prestadores de servicos,
agentes e terceiros que atuam em nome da empresa devem desempenhar suas obrigacGes cotidianas sem
ocultar conflitos de interesses que possam comprometer os interesses de negdcios da Spraying Systems Co.

Conflitos de interesses podem surgir quando os interesses pessoais ou financeiros de um colaborador
interferem de forma concreta ou potencial, ou paregcam interferir, no discernimento de negdcios
do colaborador.

DEFINICOES

Conforme utilizagdo nesta Politica, as seguintes defini¢des se aplicam:

“Conflito de interesses” significa qualquer circunstancia, em potencial, concreta ou percebida,
gue possa fazer um Colaborador colocar seus interesses pessoais ou financeiros acima dos
interesses da Empresa, bem como que possa fazer com que um Colaborador seja tendencioso em
seu discernimento, acGes ou decisGes de negdcios ou ponha em duvida se alguma decisao foi
tomada levando em consideragao exclusivamente os interesses da Empresa.

“Colaborador” significa qualquer dirigente, diretor, colaborador, agente ou prestador de
servicos terceirizado que atue em nome da Empresa.

“Interesse financeiro relevante” significa qualquer interesse financeiro de um Colaborador que
possa influenciar, ou possa parecer influenciar perante os demais, a agdo ou o discernimento
do Colaborador na realizagao dos negdcios da Empresa. O termo deliberadamente inclui a
participacdo ou a opgdo de participagdo de mais de trés porcento (3%) de qualquer empresa que
faga negdcios com a Spraying Systems Co. ou qualquer empréstimo dessa ou para essa empresa.

Nenhum diretor podera ocupar nenhum cargo (por exemplo, emprego, nomeacao para a Diretoria ou atuar como
consultor ou assessor) ou ter um Interesse financeiro relevante em qualquer outra empresa,
independentemente de um possivel conflito de interesses poder surgir ou ndo como resultado da funcdo ou do
interesse, sem a aprovacao do Diretor executivo e do Diretor de conformidade.

Nenhum outro colaborador podera ocupar nenhum cargo (por exemplo, emprego, nomeacao para a Diretoria
ou atuar como consultor ou assessor) ou ter um Interesse financeiro relevante em qualquer outra empresa
gue seja um parceiro de negdcios ou concorrente concreto ou em potencial da Spraying Systems Co. sem a
aprovacdo do escritério do “CCO” (Diretor de conformidade).

Colaboradores (que nao sao diretores) devem divulgar qualquer cargo externo ou Interesse financeiro
relevante que possa violar, ou parecer violar, essa proibicdo enviando um formulario de Divulgacado de conflito
de interesses preenchido ao Diretor de conformidade.
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Situacdes com conflitos de interesses

Um conflito de interesses pode surgir em situacdes que envolvam transagdes entre a Spraying Systems Co. e
pessoas fisicas ou juridicas, relacionamentos pessoais, uma oportunidade de obter vantagem ou ganho pessoal que
seja do interesse da Empresa, vantagem ou ganho financeiro pessoal resultante de informagdes privilegiadas
relacionadas ao negdcio da Empresa.

Requisitos
O Colaborador deve divulgar a transacdo ao CEO ou ao Diretor de RH imediatamente apés a identificacdo do

possivel conflito. O CEO e o Diretor de RH devem conceder uma aprovagdo por escrito para que a transagado possa
continuar.

Exemplos:

Beneficios financeiros pessoais: Colaboradores sdo obrigados a divulgar qualquer Interesse
financeiro pessoal relevante ou cargo, como diretor, colaborador ou consultor, que ele ou um
Associado (por exemplo, um conjuge ou familiar) tenha em qualquer empresa que possua
relacbes de negdcios ou realize negociagées com a Spraying Systems Co.

Beneficios para familiares: Sempre que um Colaborador estiver envolvido em uma transacao
de negdcios da Spraying Systems Co. que possa beneficiar um familiar do Colaborador.

Relacionamentos pessoais: Todo Colaborador deve se abster de se envolver em decisdes nas
quais exista um relacionamento pessoal que possa incentiva-lo a agir de forma tendenciosa ou
contrdria aos melhores interesses da Spraying Systems Co.

Oportunidades corporativas: Todo Colaborador deve evitar tentar obter qualquer vantagem de
uma oportunidade de negdcios corporativa ou permitir que outra pessoa tire vantagem da
oportunidade quando souber, ou razoavelmente presumir, que a oportunidade é de interesse da
Spraying Systems Co.

Informacdes privilegiadas: Informac&es privilegiadas sdo quaisquer informac&es obtidas por
um Colaborador por meio de seu vinculo empregaticio com a Empresa e que ndo estejam
disponiveis ao publico (por exemplo, dados internos de vendas, informacdes técnicas
exclusivas). Todo Colaborador deve se abster de utilizar informacdes privilegiadas em
beneficio préprio ou de qualquer forma que possa prejudicar, ou parecer prejudicar, a
Empresa. Todo Colaborador também deve se abster de compartilhar qualquer informacao
privilegiada com qualquer pessoa que ndo esteja diretamente relacionada as suas
responsabilidades oficiais na Empresa.
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GratificacGes: Todo Colaborador e seus Associados devem se abster de aceitar pagamentos,
presentes, entretenimento ou outros favores, além de cortesias comuns normalmente
associadas a pratica de negdcios, para que evitem ficar sujeitos a qualquer obrigacdo perante
um terceiro que negocie ou deseje negociar com a Empresa. De maneira geral, esta politica
permite que os Colaboradores da Spraying Systems Co. aceitem presentes, viagens e
entretenimento de valor simbdlico e razodvel de seus parceiros de negdcios (presentes de até
USS 250 mediante aprovacdo do gerente). No entanto, é estritamente proibido aceitar
dinheiro ou equivalentes e solicitar gratificacdes em troca do direcionamento de negdcios para
outra empresa.

Retaliacdo

A Spraying Systems Co. proibe retaliagGes contra qualquer colaborador que faga uma denuncia de boa-fé de
uma suspeita de violacdo ou participe de uma investigacao. A suspeita de retaliacdo deve ser denunciada
imediatamente ao departamento de RH.

Qualquer pessoa, independentemente de cargo ou fungdo, que, conforme determinacdo da Empresa, adotar
uma conduta de retaliagdo devido a denuncias de viola¢gdes da politica estara sujeita a medidas disciplinares,
que podem incluir até rescisdo do contrato de trabalho.

Todas as denuncias de violagdo serdo consideradas como feitas de boa-fé durante o processo de investigagao.
Caso o processo de investigacdo determine que a denuncia foi feita de ma-fé, os responsaveis pela denuncia
poderado estar sujeitos a medidas disciplinares, que podem incluir até rescisdo do contrato de trabalho e
responsabilizagdo pelos custos arcados pela Empresa para a realizagdo do processo investigativo.



