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हम सत्य�नष्ठा और उच्चतम नै�तक मानक� के अनुसार व्यवसाय करने के �लए प्र�तबद्ध ह� और कठोरता से �कसी 
भी प्रकार क� �रश्वत और भ्रष्टाचार को �न�षद्ध करते ह�। यह नी�त U.S. Foreign Corrupt Practices Act 
(“FCPA”), Canadian Corruption of Foreign Public Officials Act (“CFPOA”), U.K. Bribery Act 
(“UKBA”) और दसूरे देश� म� लागू इसके समान �रश्वत-�वरोधी / भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून� और �व�नयम� स�हत 
लागू कानून� और �व�नयम� के अनुपालन के अनुसार द�ुनया भर के Spraying Systems Co. के उन सभी स्थान� 
और देश� म� लागू होती है, जहां हम व्यवसाय करते ह�। 

यह नी�त घरेलू और �वदेशी सरकार� अ�धका�रय� को �रश्वत देने के साथ-साथ �नजी �ेत्र (व्यावसा�यक) म� �रश्वत 
को सख्ती से रोकती है, िजसम� हमारे व्यवसाय से जुड़ी �कसी भी ग�त�व�ध के अनु�चत कायर्प्रदशर्न को पे्र�रत करने 
या प्रोत्सा�हत करने के �लए �कसी भी ग्राहक, व्यावसा�यक भागीदार �वके्रता या अन्य ततृीय प� को कुछ भी 
मूल्यवान वस्तु का प्रस्ताव देना, या देने का वादा करना, अ�धकृत करना या प्रदान करना शा�मल है।  

इस नी�त और सभी लागू कानून� का उल्लंघन करने पर कठोर नाग�रक और आपरा�धक दंड �मल सकता है, 
िजसम� कारावास क� सज़ा हो सकती है और प�रणामस्वरूप अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी, और नौकर� से भी 
�नकाला जा सकता है। 

सामान्य नी�त अवलोकन 

कंपनी क� ओर से काम करने वाले कमर्चा�रय� और ततृीय प�� को प्रत्य� या अप्रत्य� रूप से (अन्य प� 
के माध्यम से) �कसी को भी (सरकार� अ�धकार� या �नजी व्यिक्त/�नकाय) को अनु�चत व्यावसा�यक लाभ पाने 
म� कंपनी क� सहायता करने के �लए अनु�चत रूप से प्रभा�वत करने के �लए उन्ह� कुछ भी मूल्यवान वस्तु देने, 
उसका भुगतान करने, देने का वादा करने, प्रस्ताव करने, अ�धकृत करने या अन्यथा उसका भुगतान करने का 
प्रयास करने क� मनाह� है। 

कुछ भी मूल्यवान वस्तु म� �नम्न शा�मल ह�, ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है: 

• व्यावसा�यक अवसर 
• नकद, नकद के समान कुछ भी (जैसे, �गफ़्ट काडर्) या ऋण; 
• अनु�चत उपहार, भोजन, यात्रा और मनोरंजन के �लए भुगतान; 
• सहायता, िजसम� रोज़गार या इंटनर्�शप क� पेशकश करना भी शा�मल है; 
• ततृीय प� से जुड़े या उसके द्वारा प्रायोिजत धमार्थर् संगठन म� दान देना; या  
• राजनी�तक सहयोग 
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�न�षद्ध भुगतान �कसी भी रूप म� �लए जा सकते ह�, ले�कन आमतौर पर ‘प्र�तदान’ के रूप म� �लए जाते ह�, 
िजसम� कुछ अनु�चत फायदे या लाभ के बदले म� “भुगतान” �दया जाता है। 
 
�न�षद्ध भुगतान� म� ये शा�मल ह�, ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं ह�: 
 

• प्राप्तकतार् को कंपनी को कॉन्टै्रक्ट देने के �लए राज़ी करना (भले ह� कंपनी को कॉन्टै्रक्ट न �मलता हो); 
• लाभदायक व्यवहार (जैसे, कर, कस्टम, अनुम�त या लाइस�स) प्राप्त करना, जो अन्यथा कंपनी के �लए 

उपलब्ध न हो; या 
• कंपनी पर लागू कानून� या �व�नयम� म� ग�तरोध पैदा करना या उन्ह� अमल न करना। 

 
 कंपनी क� ओर से काम करने वाले सभी कमर्चा�रय� और ततृीय प�� को व्यवसाय के संबंध म� �कसी भी प्रकार 
क� �रश्वत, उपहार या �रश्वत मांगने या लेने क� मनाह� है। केवल प्रस्ताव को भी (स्वीकार करने पर) �रश्वत माना 
जा सकता है और भुगतान करने के �लए खुद के पैसे का इस्तेमाल नह�ं �कया सकता है, जो इस नी�त के �वरुद्ध 
है। 
 
सरकार� अ�धकार� 
 
हालां�क यह नी�त सभी व्यिक्तय� के साथ होने वाले सौद� म�, सावर्ज�नक या �नजी, सरकार� अ�धका�रय� के साथ 
बातचीत म� भ्रष्टाचार के जो�खम को बढ़ावा देने वाल� �रश्वत को �न�षद्ध करती है।  
 
सरकार� अ�धका�रय� को प�रभा�षत �कया गया है, और इसम� ये शा�मल ह� ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं है: 
 

• कोई भी चुने हुए या �नयुक्त राजनी�तक या सरकार� कायार्लय का अ�धकार�; 
• आ�धका�रक �मता म� कायर् करने वाला कोई भी सरकार� कमर्चार� या व्यिक्त (जो िज़म्मेदा�रयाँ �नभाने के 

�लए सरकार क� ओर से प्रा�धकार के प्र�त�न�ध के तहत कायर् करता हो); 
• कोई भी राजनी�तक दल, दल का अ�धकार� या राजनी�तक कायार्लय का उम्मीदवार; 
• शाह� प�रवार का कोई भी सदस्य; 
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• सावर्ज�नक अंतरराष्ट्र�य संगठन जैसे �क वल्डर् ब�क, �वश्व व्यापार संगठन या इस प्रकार के संगठन 
के �कसी �वभाग या एज�सी का कोई अ�धकार� या कमर्चार�; 

• सरकार के स्वा�मत्व, आं�शक स्वा�मत्व वाल� या उसके द्वारा �नयं�त्रत �कसी भी कंपनी का कोई 
अ�धकार�, प्र�त�न�ध या कमर्चार�, िजसम� राज्य के स्वा�मत्व वाल� या �नयंत्रण वाल� कंप�नय� (कदा�चत 
�नजी �नकाय, िजसम� कुछ हद तक सरकार का स्वा�मत्व या प्रभाव हो) के कमर्चार� शा�मल ह�; और 

• �कसी भी सरकार� अ�धका�रय� के कर�बी �रश्तेदार, जसेै �क जीवनसाथी, आ�श्रत या प�रवार के 
कर�बी सदस्य। 

 

सरकार� अ�धका�रय� के साथ अनु�चत कायर् क� संभावना को रोकने के �लए नज़रअंदाज़ी करना ज़रूर� है। अगर यह 
स्पष्ट नह�ं है �क �नकाय सरकार के स्वा�मत्व या उसके द्वारा शा�सत है या नह�ं, तो इस बात से अवगत रहना 
ज़रूर� है �क जो व्यिक्त स्थानीय कानून के तहत “अ�धकार�” के रूप म� वग�कृत नह�ं है, उन्ह� �फर भी लागू 
�रश्वत-�वरोधी और/या भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून के तहत सरकार� अ�धकार� माना जाएगा। 
 

उपहार, भोजन, यात्रा और मनोरंजन 
 

कोई भी अनु�चत सहायता या लाभ के बदले म� �कसी को भी, �वशेषकर सरकार� अ�धका�रय� को अनु�चत रूप 
से प्रभा�वत करने के �लए उपहार, भोजन, यात्रा या मनोरंजन क� सु�वधा देने क� अनुम�त कभी नह�ं द� जाती है। 
इसके अलावा, नकद या नकद के बराबर के उपहार, जैसे �क �गफ़्ट काडर् देने क� अनुम�त कभी नह�ं द� जाती है। 
 

अगर नकद म� न �दए जाने वाले उपहार, भोजन, यात्रा, मनोरंजन और प्रचार संबंधी अन्य खचर् �कसी अनु�चत 
उद्देश्य के �लए �दए गए ह�, तो उन्ह� �रश्वत माना जाएगा, कंपनी व्यावसा�यक चचार् करने के �लए उ�चत अवसर 
बनाने के �लए यथो�चत आ�तथ्य सेवा दे सकती है, ले�कन इसका उद्देश्य यह न हो �क प� को कंपनी को 
फायदा पहंुचाने के �लए पे्र�रत करने के �लए खचर् �कया गया है। 
  

उदाहरण के �लए, कंपनी प्रामा�णक आ�तथ्य सेवा पर कुछ उपयुक्त रा�श खचर् कर सकती है, जो (i) प्रत्य� रूप से 
उत्पाद� या सेवाओं के प्रचार, प्रदशर्न या �नरूपण से संबं�धत हो, िजसम� व्यावसा�यक मामल� क� चचार् शा�मल है, 
या (ii) कॉन्टै्रक्ट �नष्पा�दत करने या उस पर कायर् करने के दौरान खचर् �कया गया हो। इस�लए उ�चत प�रिस्थ�तय� 
के अंतगर्त, स्वीकायर् खच� म� कम क�मत के उपहार (जैसे �क कंपनी के ब्रांडेड प्रचार वाल� वस्तुएँ या मौजदूा और 
नए व्यावसा�यक संबंध� के �लए सम्मान और आदर स्वरूप म� �दए जाने वाले टोकन), उपयुक्त रूप से भोजन और 
मनोरंजन क� सु�वधा देना, और कंपनी क� ओर से प्रायोिजत सामान्य यात्रा क� सु�वधा (जैसे �क कंपनी के 
मुख्यालय� और/या �नमार्ण कारखान� तक जाने क� सु�वधा) शा�मल हो सकती है। 
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आ�तथ्य सेवा क� अनुम�त द� जा सकती है, बशत� �क: 
 

• इससे यह अपे�ा न क� जाए �क यह कोई फायदा या व्यावसा�यक लाभ (“प्र�तदान”) पाने के बदले 
म� द� जा रह� है; 

• यह लागू प�रिस्थ�तय� के अंतगर्त कभी-कभार, साधारण और उ�चत रा�श क� हो; 
• यह लागू कानून, स्थानीय र��त और व्यावसा�यक व्यवहार के अनुरूप हो; 
• इससे ऐसा न लगे �क प्राप्तकतार् पर कोई दबाव बनाया जा रहा है; 
• इसम� छुपाए �बना, बताकर खचर् करना चा�हए, और कंपनी क� सभी लागू नी�तय� के अनुसार कंपनी 

के बह�खात� और �रकॉडर् म� सट�क रूप से इसका खचर् �ल�खत म� दजर् होना चा�हए; 
• जहां संभव हो, इसका भुगतान सीधे सेवा प्रदाता को कर� और न �क प्राप्तकतार् को, और य�द संभव न हो, 

तो �फर असल� रसीद� के आधार पर ह� इसके खचर् क� भरपाई कर�। 
• यह वतर्मान या भावी क्लाइंट या सरकार� अ�धका�रय� के जीवनसा�थय�, बच्च� या दसूरे कर�बी �रश्तेदार� 

को तब तक नह�ं द� जाती है, (जब तक �क Spraying Systems Co. के �नदेशक मंडल से इसक� �वशेष 
रूप से पहले स्वीकृ�त न ल� जाए); 

• इसे �रश्वत या इनाम के रूप म� नह�ं माना जा सकता है, या इसके कारण कंपनी को �कसी भी तरह 
से कोई श�म�दगी न हो; और 

• यह प्राप्तकतार् द्वारा मांगी न गई हो। 
 
अनुमेय आ�तथ्य सेवा प्रदान करने के �लए कमर्चार� या ततृीय-प� के प्र�त�न�ध को पहले से �ल�खत म� स्वीकृ�त 
लेनी चा�हए। आ�तथ्य सेवा प्रदान करने के �लए पहले से स्वीकृ�त का अनुरोध न करने पर या स्वीकृ�त न लेने पर 
अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जा सकती है, िजसम� नौकर� से �नकाला भी जा सकता है। 
 
उपहार को �रश्वत माना जाए या नह�ं, यह �नधार्�रत करने के �लए अतीत, वतर्मान या भ�वष्य के व्यावसा�यक या 
व्यवस्थापक�य मामल� म� उपहार देने के समय और िस्थ�त को भी ध्यान म� रखा जा सकता है। उदाहरण के �लए, 
�कसी स्थानीय खेल कायर्क्रम के �टकट को हमारे उत्पाद और सेवाओं के प्रचार के भाग के रूप म� उ�चत माना जा 
सकता है, ले�कन अगर यह �कसी सरकार� जाचं के दौरान �दया जाता है, जहां कंपनी लाइस�स क� स्वीकृ�त �मलने 
क� प्रती�ा म� है, तो इसे अनु�चत माना जा सकता है। 
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राजनी�तक और धमार्थर् योगदान 
 
कोई भी सहायता या लाभ पाने के बदले म� राजनी�तक या धमार्थर् योगदान देने क� अनुम�त कभी नह�ं द� जाती 
है। भ्रष्ट व्यिक्तय� द्वारा एक आम तर�का इस्तेमाल �कया जाता है �क वे �रश्वत का भुगतान करने के �लए 
कंप�नय� को राजनी�तक योगदान या धमार्थर् योगदान करने को कहते ह�। गैर-अमे�रक� राजनी�तक दल� और 
उम्मीदवार� के संबंध म� अमे�रक� कानून� के अलावा, FCPA गैर-अमे�रक� राजनी�तक दल� और उम्मीदवार� 
को भ्रष्ट भुगतान देने से रोकता है। कई देश� म�, स्थानीय कानून पूणर् रूप से राजनी�तक दल� को भुगतान करने से 
रोकते ह�। 
 
ततृीय प�� द्वारा �कसी �वशेष संगठन या व्यिक्त को योगदान देने का अनुरोध करना, संभा�वत रूप से भ्रष्टाचार 
क� समस्या के �लए “खतरे का संकेत” होता है। ऐसे खतरे का संकेत �दखने पर कंपनी के मुख्य अनुपालन 
अ�धकार� को तुरंत इसक� सूचना द�। �नयम के अनुसार, Spraying Systems Co. तब तक कोई भी धमार्थर् या 
राजनी�तक योगदान नह�ं करती है, जब तक �क �नदेशक मंडल के सदस्य ने �ल�खत म� स्पष्ट रूप से इसक� 
स्वीकृ�त न द� हो। 
 
सरकार� अ�धका�रय� क� सेवा लेना या उन्ह� शा�मल करना 
 
अ�धकार� को अनु�चत रूप से प्रभा�वत करने के �लए, या कोई भी अनु�चत सहायता या लाभ पाने के �लए सरकार� 
अ�धकार�, या उनके प�रवार के कर�बी सदस्य� से सेवा लेने या उन्ह� शा�मल करने क� अनुम�त कभी नह�ं द� जाती 
है। िजन सेवाओं को वैध व्यावसा�यक उद्देश्य हो, उन्ह� करने के �लए कंपनी सरकार� अ�धका�रय� या उनके प�रवार 
के कर�बी सदस्य� क� सेवा ले सकती है या उन्ह� शा�मल कर सकती है। कंपनी के मुख्य अनुपालन अ�धकार� या 
�नदेशक मंडल क� पूवर्-�ल�खत अनुम�त के �बना �कसी भी सरकार� अ�धकार� या सरकार� अ�धकार� के �रश्तेदार 
से सेवा नह�ं ल� जा सकती है या कंपनी के �लए सेवाएं देने के �लए उन्ह� शा�मल नह�ं �कया जा सकता है। 
 
ततृीय प� संबंध 
 
लागू भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून कंपनी द्वारा सीधे �दए जाने वाले भ्रष्ट भुगतान� या ततृीय प� जैसे एज�ट, 
सलाहकार, �वतरक या संयुक्त उद्यम भागीदार, जो कंपनी के �लए या उसक� तरफ से काम करते ह�, उनके द्वारा 
�दए जाने वाले भ्रष्ट भुगतान� को रोकते ह�। इसम� कंपनी क� ओर से काम करने के �लए ततृीय प�� द्वारा 
�नयुक्त �कए गए सब-कांटै्रक्टर या सलाहकार भी शा�मल ह�। चूं�क ये ततृीय प� कंपनी क� ओर से काम  
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करते ह�, इस�लए कुछ प�रिस्थ�तय� म� उनके दवु्यर्वहार के �लए कंपनी को िज़म्मेदार ठहराया जा सकता है। जो 
कारर्वाई कंपनी खदु कर सकती है, ततृीय प� वह कारर्वाई नह�ं कर सकती है और उसे करनी भी नह�ं चा�हए। 
 

सभी ततृीय-प� संबंध� पर �नम्न �नयम लागू होते ह�: 
 

• ततृीय प� उन काय� को नह�ं कर सकते ह�, जो इस नी�त या कंपनी क� अन्य नी�तय� द्वारा �न�षद्ध ह�; 
• ततृीय प� �बना बताए, कंपनी के मुख्य अनुपालन अ�धकार� या �नदेशक मंडल क� पूवर्-�ल�खत स्वीकृ�त 

के �बना सरकार� अ�धका�रय� को कोई भी भुगतान करने के �लए अ�धकृत नह�ं होते ह� और सरकार� 
�नकाय को �कए गए �कसी भी भुगतान के साथ एक आ�धकार� सरकार� रसीद भी होनी चा�हए; 

• जो कमर्चार� ततृीय प� संबंध� के �लए िज़म्मेदार ह�, उनके �लए आवश्यक है �क ततृीय प�� को जो कायर् 
करने के �लए �नयुक्त �कया गया है, उन्ह� करने के �लए उनक� योग्यता को समझ� और दस्तावेजीकृत कर�, 
ता�क वे ततृीय प� क� ग�त�व�धय� को अच्छ� तरह समझ सक�  और उन पर लगातार नज़र रख सक�  और 
सु�निश्चत कर सक�  �क उनके कायर् इस नी�त के अनुरूप ह�; 

• जो ततृीय प� संबंध� के �लए िज़म्मेदार ह�, वे कंपनी क� अपे�ाओं को कंपनी के ततृीय प�� को बताने के 
�लए भी िज़म्मेदार ह�; 

• ततृीय प�� को �दये जाने वाले कमीशन, प्र�तफल, भरपाई और अन्य भुगतान, प्रदान क� गई सेवा के 
अनुसार व्यावहा�रक और उ�चत होने चा�हए, और कंपनी के लेखाकंन और �व�ीय �ववरण म� सह� तरह से 
दशार्ए जाने चा�हए; और 

• ततृीय प�� को भुगतान नकद म� नह�ं �कया जा सकता है। अगर �कसी प�रिस्थ�त म� �बना नकद का 
भुगतान नह�ं कर पा रहे ह�, तो इसका कारण बताकर स्वीकृ�त क� समी�ा क� जानी चा�हए और यह सह� 
तरह से �ल�खत म� होना चा�हए। 

 

भ्रष्टाचार जो�खम / खतरे का संकेत देने वाले कारक 
 

FCPA के तहत, अमे�रका के न्याय �वभाग ने कुछ प�रिस्थ�तयाँ पहचानी ह�, जो भ्रष्टाचार के जो�खम का संकेत 
देती ह� या ततृीय प� द्वारा अवैध भुगतान को जानने क� वजह पता करने का सुझाव देती ह�। ऐसी प�रिस्थ�तय� 
को आमतौर पर “खतरे का संकेत” कहा जाता है। ज़रूर� नह�ं है �क खतरे के संकेत का यह अथर् हो �क संबंध आगे 
नह�ं बढ़ सकते ह�, ले�कन संभा�वत उल्लंघन� से बचने के �लए जांच और सुर�ा आवश्यक हो सकती है। 
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ततृीय प�� का चुनाव करते समय या उनके साथ काम करते समय आगे क� जांच का आश्वासन देने वाले खतरे 
के संकेत �भन्न होते ह�। कुछ उदाहरण� म� ये शा�मल ह�, ले�कन इन्ह�ं तक सी�मत नह�ं ह�: 
 

• लेनदेन म� एक ऐसा देश शा�मल होना, जो भ्रष्ट भुगतान� के �लए जाना जाता है; 
• ततृीय प� का सरकार� अ�धकार� के साथ कर�बी पा�रवा�रक, �नजी या पेशेवर संबंध होना या वह 

अ�धकार� का �रश्तेदार होना; 
• ततृीय-प� का कंपनी के अनुबंध� म� �रश्वत-�वरोधी वणर्न पर आप�� जताना; 
• ततृीय प� के लेखांकन �रकॉडर् म� पारद�शर्ता नह�ं होना; 
• ततृीय प� द्वारा असामान्य सं�वदा शत� या भुगतान व्यवस्था का अनुरोध करना, िजसके कारण स्थानीय 

कानूनी समस्याएँ उत्पन्न ह�, जैसे �क नकद भुगतान, �कसी दसूरे देश क� मुद्रा म� भुगतान या �कसी तीसरे 
देश म� भुगतान करने को कहना; 

• कड़ी �नगरानी म� यह खुलासा होना �क ततृीय प� एक शेल कंपनी है और इसक� कॉप�रेट संरचना 
कुछ अपरंपरागत है; 

• ततृीय प� का कमीशन या शुल्क, “वतर्मान दर” से अ�धक होना। 
 
आमतौर पर, कोई भी तथ्य इस बात पर सवाल उठाता है �क ततृीय-प� उ�चत बाज़ार क�मत पर ज़रूर� सेवा 
दे रहा है या नह�ं, वह खतरे का संकेत होता है। य�द �नयुक्त संबंध का स्वामी यह �वश्वास खो देता है �क ततृीय-
प� कंपनी के मानक� के अनुरूप कायर् करेगा या संभा�वत रूप से अनु�चत व्यवहार दशार्ने वाले “खतरे के संकेत” 
देखता है, तो संबंध स्वामी को आगे क� कारर्वाई और कानूनी सलाह क� समी�ा के �लए अपनी �चतंा कंपनी के 
मुख्य अनुपालन अ�धकार�, मानव संसाधन, व�रष्ठ प्रबंधन या �नदेशक मंडल को बतानी चा�हए। 
 
य�द �कसी कमर्चार� या संबंध स्वामी को पता चलता है �क कोई ततृीय प� कंपनी क� तरह से �कसी सरकार� 
अ�धकार�, अन्यथा �कसी �वदेशी (गैर-अमे�रक�) व्यिक्त या �नकाय से संपकर्  कर सकता है, तो उन्ह� समी�ा के 
�लए समस्या क� �शकायत तुरंत करनी चा�हए। कंपनी के मुख्य अनुपालन अ�धकार�, मानव संसाधन, व�रष्ठ 
प्रबंधन या कंपनी के �नदेशक मंडल, कानूनी सलाह क� सहायता से �नधार्�रत कर�गे �क �कसी भी ततृीय प� को 
सम्यक तत्परता क� प्रश्नावल� पूर� करने पर, �बना �कसी सीमा के �कस स्तर क� सम्यक तत्परता क� ज़रूरत  
है। इस समी�ा के दौरान उत्पन्न हुई �कसी भी समस्या पर ध्यान देना चा�हए और कानूनी सलाह के �नद�श क� 
संतुिष्ट के अनुसार उसका समाधान होना चा�हए। 
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एक बार �कसी एज�ट या सलाहकार को कंपनी रख लेती है, तो संबंध स्वामी को लागू लेखांकन और �व�ीय �रकॉडर् 
के अनुसार उसक� ग�त�व�धय� और व्यय� पर नज़र रखनी चा�हए और उसका �ल�खत प्रमाण रखना चा�हए, ता�क 
लागू भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून और इस नी�त के अनुसार सतत अनुपालन सु�निश्चत हो सके। 
 
�रकॉडर् रखना और लेखा पर��ण 
 
कंपनी के �रकॉडर् और �व�ीय �ववरण� म� सभी व्यय सट�क और पूणर् रूप से बताए जाने चा�हए और सह� तरह 
से उसका �ववरण होना चा�हए। कमर्चा�रय� को कंपनी क� अनुपालन, व्यय और लेखांकन नी�तय� के अनुसार, 
भुगतान अ�धकृत करने के �लए सावधानी बरतनी चा�हए, केवल वास्तव म� �कए गए कायर् के वैध इनवॉइस का 
ह� भुगतान करना चा�हए और जो व्यय असामान्य, अ�धक, अपयार्प्त रूप से बताए गए ह�, िजनका �ल�खत रूप से 
अपयार्प्त प्रमाण हो, या िजसक� वैधता पर प्रश्न�चह्न हो, उन व्यय� का भुगतान कभी अ�धकृत नह�ं करना चा�हए। 
 
कंपनी के ऑ�डटर से स्वतंत्र रूप से और कंपनी के �न�दर्ष्ट अ�धका�रय� और कानूनी सलाह के साथ कायर् करने क� 
अपे�ा क� जाती है और ज़रूरत पड़ने पर उन्ह� इस नी�त के प्रयोग से जुड़े कोई भी प्रश्न� को स्पष्ट करना चा�हए। 
 
उल्लंघन� क� �शकायत करना और गैर-प्र�तशोध 
 
सभी कमर्चा�रय� और ततृीय प�� को इस नी�त या भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून� के �कसी भी संभा�वत उल्लंघन क� 
जानकार� या संदेह होने पर, उन्ह� तुरंत इसक� �शकायत कंपनी के मुख्य अनुपालन अ�धकार�, मानव संसाधन, 
व�रष्ठ प्रबंधन या �नदेशक मंडल के �कसी सदस्य को करनी चा�हए। 
 
जो कमर्चार� नेकनीयत से नी�त या कानून के संभा�वत या वास्त�वक उल्लंघन� क� �शकायत करता है, Spraying 
Systems Co. उस कमर्चार� के �खलाफ़ �कसी भी प्रकार के बदले को सख्ती से रोकती है। प्रत्येक कमर्चार� को सह-
क�मर्य�, पयर्वे�क� या व�रष्ठ प्रबंधन से सज़ा पाने या उत्पीड़न होन ेके डर से मुक्त होकर नी�त संबंधी 
समस्याओं को नेकनीयत से संबो�धत करने का अ�धकार है। कंपनी नै�तक और पेशेवर मानक� के �लए प्र�तबद्धता 
का आदर करती है और सभी सूचनाओं को �वनम्रता और �ववेक से संसा�धत �कया जाएगा। कंपनी अनाम रखने के 
अनुरोध का सम्मान करेगी, �सवाय इसके �क कानून के अनुसार ज़रूरत पड़ने पर वह इसे जा�हर करेगी। 
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इस नी�त और/या भ्रष्टाचार-�नरोधी कानून� का संभा�वत उल्लंघन होने पर पूर� तरह से जांच क� जाएगी। इन 
नी�तय� या कानून� का उल्लंघन करते हुए कोई व्यिक्त पाया जाता है, तो उसके �खलाफ़ अनुशासनात्मक कारर्वाई 
होगी और उसे नौकर� तक से �नकाला जा सकता है। अगर उल्लंघन के कारण कंपनी को �व�ीय रूप से नुकसान 
होगा, प्र�तष्ठा या भ�वष्य के व्यावसा�यक सौद� म� नुकसान होगा, तो कानूनी कारर्वाई क� जा सकती है। 
 
इस नी�त के �ात उल्लंघन या सं�दग्ध उल्लंघन क� �शकायत न करने पर इसे मनमाना उल्लंघन समझा जाएगा, 
िजस पर जाचं और अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जाएगी। 
 


