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Spraying Systems Co. मानती है �क अपनी ओर से काम करने वाले सभी अ�धका�रय�, �नदेशक�, 
कमर्चा�रय�, कॉन्टै्रक्टसर्, एज�ट और ततृीय प�� को अपने दै�नक काय� को उन �हत� के टकराव को छुपाए �बना 
करना चा�हए, िजनसे Spraying Systems Co के व्यावसा�यक �हत� से समझौता हो सकता है।  
 
जब �कसी कमर्चार� के �व�ीय या �नजी �हत संभा�वत या वास्त�वक रूप से हस्त�ेप करते ह� या कमर्चार� 
के व्यावसा�यक मत म� हस्त�पे करते हुए भी प्रतीत होते ह�, तो �हत� का टकराव उत्पन्न हो सकता है।  
 
प�रभाषाएँ 
जैसा �क इस नी�त म� प्रयुक्त �कया गया है, �नम्न प�रभाषाएं लागू ह�गी: 
 

“�हत� के टकराव” का अथर् संभा�वत, वास्त�वक या क�थत ऐसी कोई भी प�रिस्थ�त होगी, 
िजसके कारण कमर्चार� अपने �व�ीय या �नजी �हत� को कंपनी के �हत� से ऊपर रख सकता 
या सकती हो, वह कमर्चार� अपने व्यावसा�यक �नणर्य�, फ़ैसल� और कारर्वाइय� म� प�पातपूणर् 
हो सकता या सकती है या पूर� तरह से कंपनी के �हत� के आधार पर �कए उनके �कसी भी 
फ़ैसले पर संदेह �कया जा सकता है। 
 
“कमर्चार�” का अथर् ऐसा कोई भी अ�धकार�, �नदेशक, कमर्चार�, एज�ट या ततृीय-प� 
सं�वदाकार होगा, जो कंपनी क� ओर से कायर् करता हो। 
 
“मूल �व�ीय �हत” का अथर्, कमर्चार� का ऐसा कोई भी �व�ीय �हत होगा, जो कंपनी के 
व्यवसाय के संचालन के दौरान कमर्चार्र� के �नणर्य या कारर्वाई को प्रभा�वत करते ह�, या 
दसूर� को प्रभा�वत करते हुए लगते ह�। यहाँ स्पष्ट रूप से ऐसी �कसी भी कंपनी का स्वा�मत्व 
या उसके तीन प्र�तशत (3%) का मा�लक होना शा�मल है, जो Spraying Systems Co. के 
साथ व्यवसाय करती हो, या ऐसी �कसी कंपनी से कज़� लेती हो या उसे कज़� देती हो।' 

 
कंपनी का कोई भी अ�धकार�, कायर्कार� अध्य� और मुख्य अनुपालन अ�धकार� क� स्वीकृ�त के 
�बना, मूल �व�ीय �हत के साथ, या इसम�, �कसी दसूरे व्यावसा�यक उद्यम के साथ, �कसी भी 
पद (उदा. रोज़गार, िनदेशक मंडल 'िनयु��' या परामशर्दाता या सलाहकार के रूप म� कायर् नह�ं 
करेगा), चाहे उस पद या �हत के प�रणामस्वरूप संभा�वत �हत का टकराव 
उत्पन्न हो या न हो। 
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कंपनी का कोई भी अ�धकार�, मुख्य अनुपालन अ�धकार� ("CCO") क� स्वीकृ�त के �बना, मूल 
�व�ीय �हत के साथ, या इसम�, �कसी दसूरे व्यावसा�यक उद्यम के साथ, जो Spraying Systems 
Co. का संभा�वत या वास्त�वक व्यावसा�यक भागीदार हो या प्र�तस्पध� हो, �कसी भी पद (उदा. 
रोज़गार, िनदेशक मंडल 'िनयु��' या परामशर्दाता या सलाहकार के रूप म� कायर् नह�ं करेगा)।  
 
कमर्चा�रय� (�नदेशक� के अलावा) को ऐसे �कसी भी बाहर� पद या मूल �व�ीय �हत को मुख्य 
अनुपालन अ�धकार� को �हत के टकराव का प्रपत्र देकर जा�हर करना होगा, जो इस �नषेध का 
उल्लंघन लगे या क�थत रूप से उल्लंघन लगे।  
 
�हत� के टकराव क� प�रिस्थ�तयाँ 
�हत का टकराव ऐसी प�रिस्थ�तय� म� उत्पन्न हो सकता है, जहां Spraying Systems Co. और व्यिक्तय�, 
फ़मर् या व्यावसा�यक संगठन� के बीच लेनदेन हो; �नजी संबंध हो; ऐसे �नजी लाभ या बढ़त का अवसर हो, जो 
कंपनी के �हत का हो; कंपनी के व्यवसाय से संबं�धत आंत�रक जानकार� के प�रणाम स्वरूप �नजी �व�ीय लाभ 
या फ़ायदा �मलता हो।  
 
आवश्यकताएँ 
संभा�वत टकराव क� पहचान होने पर, कमर्चार� को तुरंत को सीईओ या मानव संसाधन के �नदेशक को लेनदेन 
क� सूचना देनी चा�हए। �फर सीईओ या मानव संसाधन के �नदेशक को लेनदेन जार� रखने के �लए �ल�खत 
बढ़त देनी चा�हए।  
 
उदाहरण:  
 

�नजी �व�ीय लाभ: कमर्चा�रय� को ऐसे �कसी भी मूल �व�ीय �हत या �नदेशक, अ�धकार�, 
कमर्चार� या परामशर्दाता जसेै पद क� जानकार� को प्रकट करना ज़रूर� है िजस पर या 
तो कमर्चार� या कोई संबंधी (उदा. जीवनसाथी या �रश्तेदार) उस एंटरप्राइज़ म� �नयुक्त है, 
जो Spraying Systems Co. के साथ व्यावसा�यक संबंध� या समझौत� म� सहभागी है। 
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�रशतेदार� को लाभ: जब कोई कमर्चार� Spraying Systems Co. के ऐसे व्यावसा�यक लेनदेन 
म� शा�मल होता है, िजसके कारण कमर्चार� के �रश्तेदार को लाभ हो।  
 
�नजी संबंध: प्रत्येक कमर्चार� को ऐसे �नणर्य� म� शा�मल नह�ं होना चा�हए, िजसम� कमर्चार� 
के �नजी संबंध हो िजसके कारण कमर्चार� Spraying Systems Co. के शे्रष्ठ �हत म� प�पात 
करके या �वरुद्ध जाकर कायर् करे। 
 
कॉप�रेट अवसर: प्रत्येक कमर्चार� को कॉप�रेट व्यावसा�यक अवसर� का लाभ उठाने से दरू रहना 
चा�हए या जब उसे पता हो, या उसे पता होना चा�हए �क ऐसे अवसर Spraying Systems Co. 
के �हत म� है, तो उसे �कसी दसूरे व्यिक्त को भी फायदा लेने के �लए उकसाना नह�ं चा�हए।  
 
आंत�रक जानकार�: आंत�रक जानकार� ऐसी कोई भी जानकार� होती है, जो कमर्चार� कंपनी 
के साथ अपने रोज़गार के दौरान प्राप्त करता है जो सावर्ज�नक रूप से उपलब्ध नह�ं होती है 
(जैसे, आंत�रक �वक्रय डेटा या मा�लकाना तकनीक� जानकार�)। प्रत्येक कमर्चार� को अपने �नजी 
लाभ के �लए या ऐसे �कसी भी तर�के से आंत�रक जानकार� का उपयोग नह�ं करना चा�हए,  
िजससे कंपनी को नुकसान पहंुच ेया नुकसान होता हुआ �दखे। प्रत्येक कमर्चार� को ऐसी आंत�रक 
जानकार� ऐसे �कसी भी अन्य व्यिक्त को भी नह�ं देनी चा�हए, िजसका कंपनी के उसके 

आ�धका�रक उ�रदा�यत्व से संबंध न हो। 
 
उपहार: प्रत्येक कमर्चार� और उसके संबं�धय� को ऐसे �कसी भी भुगतान उपहार, मनोरंजन या अन्य 
सहायता को स्वीकार नह�ं करना चा�हए जो सामान्य तौर पर व्यावसा�यक व्यवहार से जुड़े आम 
�शष्टाचार से परे हो और इससे ऐसा लगे �क आप खुद को ततृीय प� को कंपनी के साथ समझौता 
करने या समझौते क� इच्छा करने के �लए दबाव डाल रहे ह�। सामान्य रूप से, यह नी�त 
Spraying Systems Co. के कमर्चा�रय� को व्यावसा�यक भागीदार� से सस्ते और उ�चत उपहार, 
यात्रा और मनोरंजन (उदा. प्रबंधक क� अनुम�त से $250 से कम क�मत के उपहार) स्वीकार करने 
क� अनुम�त देती है, हालां�क उन्ह� नकद या नकद के समान कुछ भी स्वीकार करने और व्यवसाय 
को �कसी और कंपनी क� तरफ ले जाने या �दलाने के बदले म� उपहार मांगने क� मनाह� है। 
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प्र�तशोध 
Spraying Systems Co. उस �कसी भी कमर्चार� के �खलाफ़ प्र�तशोध को रोकता है, जो नेकनीयत से क�थत 
उल्लंघन क� �शकायत करता है या जांच म� भाग लेता है।  सं�दग्ध प्र�तशोध क� �शकायत तुरंत मानव संसाधन 
से क� जानी चा�हए। 
 
कोई भी व्यिक्त, चाहे वह �कसी भी पद पर हो, िजसे कंपनी ने �नयुक्त �कया है, अगर वह नी�त उल्लंघन� 
क� �शकायत के �लए प्र�तशोध के व्यवहार म� �लप्त पाया जाता है, तो उसे दंड �दया जाएगा, िजसम� उसे नौकर� 
से भी �नकाला जा सकता है। 
 
उल्लंघन� क� �कसी भी �शकायत� को जाचं प्र�क्रया के दौरान उसी तरह माना जाएगा, जैसे वे नेकनीयत से क� 
गई ह�।  अगर जांच प्र�क्रया से यह तय होता है �क �शकायत बुर� नीयत से क� गई है, तो �शकायत करने 
वाले का�मर्क पर अनुशासनात्मक कारर्वाई क� जा सकती है, िजसम� उसे नौकर� से भी �नकाला जा सकता है 
और उसे वह पैसे भी चुकाने पड़ सकते ह�, जो जांच प्र�क्रया पूर� करने के �लए कंपनी ने खचर् �कए ह�। 
 


